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Enquadramento

Na sequéncia da aprovacao da Estratégia Nacional Anticorrup¢ao 2020-2024, foi instituido, através do
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro (doravante DL 109-E/2021), o Mecanismo Nacional

Anticorrupgao (MENAC) e o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao (RGPC).

Em cumprimento do referido diploma e alinhada com elevados padrdes de ética e responsabilidade
profissional, pautando-se pelos principios da integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor
e boa-fé, a Liftech, S.A. elaborou o presente Plano de Prevencado de Riscos de Corrupcao e Infracdes

Conexas (doravante designado por “PPRCIC").

O RGPC é aplicavel as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais
trabalhadores e determina a adocdo e implementacdo de um programa de cumprimento normativo,
qgue deve incluir, pelo menos: (i) um plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e infragGes conexas,
(i) um cédigo de ética e conduta, (iii) um programa de formacdo, (iv) um canal de dendncias e (v) a

designacdo de um responsavel pelo cumprimento normativo (RCN).

Dessa forma, a Liftech compromete-se a promover uma cultura de conformidade e tolerancia zero em
relacdo a qualquer ato de corrupgdo ou infracdo conexa. A implementacdo deste PPRCIC reflete a
determinacdo da empresa em operar com transparéncia e responsabilidade, garantindo que todos os
colaboradores e partes interessadas estejam alinhados com os principios éticos e normativos exigidos

pelo quadro legal em vigor.

Objetivos

Este plano abrange toda a organizacdo e atividade da Liftech, tendo como principais objetivos:
e Identificar, analisar e classificar os riscos e as situagdes que possam expor a Liftech a atos de
corrupgao e infragdes conexas, considerando o setor de atividade e a geografia onde opera;
e Adotar medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia
e o impacto dos riscos e situagdes identificadas.

e Obter mais confianca das partes interessadas.
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Caraterizacao da LIFTECH, S.A.

A Liftech nasce fruto da experiéncia de mais de cinco décadas nos sistemas de elevadores da EFACEC,
tendo-se autonomizado em 2002. Inovamos e somos arrojados em busca de solu¢des de acessibilidade

e mobilidade para todos os espacgos publicos ou privados.

Com um crescimento sélido e uma base de clientes em expansao, a Liftech demonstra excelentes

numeros, consolidando sua posi¢cao como lider no setor de solugdes de mobilidade em Portugal.

A seguranca, a inovacao e estética perfeita em todos os contextos sdo vetores transversais aos nossos
equipamentos que se enquadram numa vasta gama de elevadores, elevadores residenciais,
plataformas elevatdrias, monta-cargas, sistemas de transporte por cabo e sistemas de comando.
Privilegiamos a engenharia, unida ao design e desenvolvimento, respondendo a cada desafio com
profissionais qualificados, que transpiram brio e rigor em cada projeto que abracam.
Missao
A LIFTECH tem por missao:
e No mercado portugués, afirmar-se como a maior empresa na area de automacdo de
elevadores e como empresa especialista em solucdes de engenharia para o transporte de
pessoas por cabo.

e Na exportagdo, afirmar-se em mercados alvo em Africa, América do Sul e na Europa.
Visao
Melhorar a qualidade de vida das pessoas através de produtos de elevada seguranca e inovacao e com

um maior conforto enquanto sao ultrapassadas as barreiras arquitetdnicas.

Valores

Na LIFTECH prezam-se os seguintes valores:
e Continuo esfor¢co de melhoramento;
e Continuo desenvolvimento tecnoldgico;
e Motivagao dos colaboradores;
e Satisfacdo dos clientes e fornecedores;
e Boas praticas de seguranca e de ambiente;

e Cumprimento da legislacdo aplicavel;
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F T HOMELIFTS,
L I E H ELEVADORES ESPECIAIS
E MOBILIDADE VERTICAL URBANA

Estrutura Organizagao

A estrutura organizacional da LIFTECH, S.A. encontra-se definida de forma a assegurar uma gestdo
eficiente das diferentes areas de atividade da empresa, promovendo a coordenagdo entre os varios

departamentos e garantindo a adequada supervisao das operagoes.

A estrutura orgéanica da LIFTECH, S.A. é atualmente a que consta no seguinte organograma:

Administrador

Diretor Geral

Diretor Adjunto

Servigos
Administrativos Qualidade, Ambiente
e Seguranca
Concursos Publicos

Diregdo Comercial

Gestdo Obras

Direcdo Operacbes

Manutencio e
Assisténcia
Pdés-Venda

Projetos
Especiais

Responsavel pelo Cumprimento Normativo (“RCN”)

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo, é responsdvel por monitorizar e acompanhar o
cumprimento deste PPR, bem como avaliar os riscos relacionados com corrupgdo e infragdes conexas.
A monitorizagao e acompanhamento de todos estes riscos serd assegurada pela colaboradora Marta

Cruz.
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Metodologia de gestao e avaliagao de risco

A metodologia adotada pela LIFTECH, S.A. no ambito da elaboracdo do seu Plano de Prevencdo de
Riscos (PPR), designadamente no que respeita a identificagao, classificacdo e avaliacdo dos riscos de
corrupgdo e infragdes conexas, assenta num processo estruturado que compreende as seguintes fases:
identificacdo dos riscos, avaliacdo dos riscos, definicdo e implementacdao de medidas preventivas e

corretivas, bem como a respetiva monitorizacao e reporte.

A gestdo de riscos consiste num processo sistemadtico através do qual as organizacdes identificam,
analisam e avaliam os riscos associados as suas atividades. Este processo permite compreender os

potenciais impactos desses riscos e definir medidas adequadas para a sua prevencao ou mitigacao.

Neste contexto, a primeira fase do processo — a identificacdo dos riscos — resulta de uma analise
detalhada das diversas dreas funcionais, atividades e processos desenvolvidos pela LIFTECH, S.A., bem

como do respetivo enquadramento organizacional e operacional.
Identificagcao de Risco e a sua Avaliagao

No processo de identificacdo das situacGes suscetiveis de potenciar riscos de corrupcao e infracdes
conexas, a LIFTECH, S.A. procede a andlise dos riscos numa perspetiva abstrata, tendo em
consideracdo a sua gravidade e o respetivo potencial ou probabilidade de ocorréncia,
independentemente da sua efetiva materializacdo, uma vez que o objetivo principal do presente Plano

€ a sua prevengao

A Liftech, S.A. definiu uma matriz de risco, onde ha combinagao da probabilidade de ocorréncia que
comportam o risco com a severidade do seu impacto previsto. Determinou-se a probabilidade (P) e o
impacto de ocorréncia (), ambos numa escalade 1 a 3.
A probabilidade de ocorréncia, é a possibilidade de um evento ocorrer ou ndo ocorrer num dado
periodo:
e Elevada — Com forte possibilidade de ocorréncia, o risco decorre de processos frequentes e
correntes da organizagao.
e Meédia — Com possibilidade de ocorréncia, mas de modo esporadico.
e Baixa—Sem possibilidade de ocorréncia ou ocorréncia em circunstancias excecionais.
O impacto pode ser entendido como a consequéncia expectavel da ocorréncia de um evento:
e Elevada - Prejudica de forma grave a atividade e os interesses da empresa, econdmicos ou
institucionais;
e Meédia - Prejudica de forma moderada a atividade e os interesses da empresa, econdmicos ou

institucionais.
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e Baixa - Impacto baixo sobre a atividade e os interesses da empresa, econdmicos ou

institucionais.

A esquematizacdo na escala de probabilidade e impacto é efetuada de acordo com a seguinte matriz

de risco:

Probabilidade Ocorréncia

Grau de Risco

Elevada (3) Moderada (2) Fraca (1)
29 Alto (3)
g2 Médio (2)
Eg
Baixo (1)

O nivel de risco (NR) foi obtido através do produto entre a probabilidade e o impacto (NR =P x I):

Nivel Risco Descricdo

Elevado Implementar medidas, no imediato, para evitar o risco

Médio Entre3 a5 Implementar medidas para prevenir o risco

Abaixo Aceitar o risco

Medidas Preventivas e Globais

De forma geral, a prevencdo dos riscos de corrupgdo e infragGes conexas na LIFTECH, S.A. assenta na
implementa¢do de um conjunto de medidas organizacionais e formativas destinadas a reforcar a
integridade, a transparéncia e o cumprimento das obrigacGes legais aplicaveis.

Neste contexto, destacam-se as seguintes medidas preventivas e corretivas:

e Existéncia de um Cddigo de Conduta, onde se encontram definidos os principios e regras de
atuacdo que devem orientar o comportamento dos colaboradores, dirigentes e demais
intervenientes no exercicio das suas fungdes.

e Existéncia de um sistema de avaliagdo de fornecedores;

e Realizacdo de agbes de formacdo continua, incluindo formacdo especifica em matérias
relacionadas com ética, integridade e prevengao da corrupgao e infragdes conexas.

e Elaboracdo e divulgacao de comunicagdes internas destinadas a sensibilizar os colaboradores
para o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis

e Revisdo e melhoria continua do procedimento de integracdo de novos colaboradores
assegurando que todos os trabalhadores tomam conhecimento das regras internas de conduta

e das politicas de prevengdo da corrupgdo em vigor.
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Matriz de Risco

aprovacao de servigcos ou medigcGes

< . ipe - Nivel de . - Plano de
Area / Processo Risco Identificado Probabilidade | Impacto | P *1 Risco Medidas de Prevengdo / Controlo Acio
Favorecimento de fornecedores por
interesse pessoal ou conflito de 2 2 4 Médio
interesses
- Procedimento formal de compras;
Pagamento de servigos ndo 1 3 3 Médio - Consulta a vaérios fornecedores;
prestados ou faturagao ficticia - Confirmacgao da prestagdo do servico;
Contratagdo de - Sistema de avaliagdo dos fornecedores N/A
fornecedores / servigos Aquisicio de servicos que excedem - Procedimentos de controlos contabilisticos e
qas ngecessidadesgrea?s e/ou em ) ) 4 Médio analise da fatura do fornecedor, aprovagdo e
condicdes fora do mercado pagamento, com validacdo de faturas junto dos
responsaveis
Recebimento de vantagens
indevidas para favorecer 2 2 4 Médio
determinado fornecedor
Selegdo de prestadores com base .
caodep . 1 2 2 Baixo
em interesses pessoais
Fornecimento de informacio - Manter registos detalhados de todo o processo
Subcontratagdo de ) . . 1 obra;
. ¢ confidencial a terceiros (como dados 2 2 4 Médio - - N/A
terceiros e precos de produtos, manutencio) - Valoriza¢do do planeamento e calendarizagao dos
pres P ! ¢ processos de obra;
Pagamentos indevidos para .
g P 1 2 2 Baixo
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Atividades operacionais

N/A

DecisGes Operacionais em favor de
interesses conflituantes, contra ou . 4
. ~ . 3 Médio
em violagdo dos interesses da
propria Empresa.
Aprovagéo de trabalhos néc? ) 3 Médio - Registos detalhados de todo o processo obra;
executados em troca de beneficios - Existéncia de fluxogramas com procedimentos
detalhados;
Fornecimento de informacdo - Monitorizagao permanente da utilizacdo de
confidencial a terceiros (como dados 4 Médio veiculos e planos de manutengdo.
e pregos de produtos, manutencdo) - Arquivo Documental de todos os processos;
- Supervisdo técnica continua;
Aceitacdo de vantagens indevidas - Documentagao sujeita a auditoria externa;
por técnicos durante execugdo de 4 Médio - Realizacdo de a¢des de formagdo em matéria de
servigos corrupgdo para os colaboradores
- Procedimentos de gestdo e controlo de stocks e
Utilizacdo indevida dos recursos o inventarios
. L 4 Médio
para proveito proprio
Manipulagdo ou falsificagdo de
relatérios técnicos para beneficiar 3 Médio
clientes ou fornecedores
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Deposicdo de residuos em local ndo _
posi¢ : Médio
autorizado
- Procedimentos de gestdo e acompanhamento de
Omissdo ou ocultagdo de situagdes de incidentes;
incumprimento das normas de Médio - Auditorias Internas e Externas;
Gestdo Qualidade, seguranga ou ambientais - Formacgao periddica dos colaboradores em N/A
Ambiente e Seguranca Falsificacdo ou registo incompleto de seguranga e ambiente
relatérios de inspegdo, seguranca ou Médio - Monitorizagdo ambiental com registos
ambiente obrigatdrios nas plataformas
- Cumprimento da legislacdo aplicével;
Pagamentos ou vantagens para evitar Baixo
sang¢Oes ambientais
Aproveitamento ilicito de informacgao _
P . . L ¢ Médio
confidencial/privilegiada . . o
- Controlos internos para analisar e verificar
transagGes financeiras
- . . - Validagdo documental de despesas;
i . Autorizagdo de pagamentos indevidos 1 o
Gestdo financeira Médio - Auditoria externa;
ou fraudulentos — o N/A
- Validagdo e Revisdo de faturas e notas de entrega;
- Regras sobre pagamentos, faturacdo e
. o contabilidade
Manipulagdo de contas para ocultar .
. . Médio
irregularidades
Manipulagdo da informagao - Validagdo documental de despesas;
relacionada com o processamento Baixo - Auditoria externa;
~ salarial de colaboradores - Revisdo de faturas e notas de entrega;
Gestdo Recursos o .
humanos - Validagdo da fatura pelo Responsavel; N/A
Inadequacdo do perfil técnico e - Regras sobre pagamentos, faturacdo e
comportamental no exercicio de 3 Médio contabilidade;
fungdes - Plano de formagdo, manual de fung¢des
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. . - Validagdo documental de despesas;
Favorecimento ou desfavorecimento . S
o . . 1 2 Baixo - Auditoria externa;
na promogao / revisdo salarial -
o - Revisdo de faturas e notas de entrega;
Gestdo Recursos - .
humanos ] ] - Validagdo da fatura pelo Responsavel;
Favorecimento ou desfavorecimento - Regras sobre pagamentos, faturagdo e
nos processos de recrutamento ou 1 2 Baixo contabilidade:
promogdes indevidas - Plano de formag3o, manual de fungdes
Inadequada gestdo do controlo de _
d g‘ . ~ 2 4 Médio
acesso a informagao. - Controlo documental;
Gestdo documental - Limitagdo de acessos a pastas de sistema; N/A
Manipulagdo ou ocultagdo de _ - Cédigo de Conduta;
1putagac ¢ ¢ 1 3 Médio 8
informacdo relevante
- Canal de denuncia formal;
Retaliagdo contra denunciantes 1 3 Médio - anélise independente com registo obrigatdrio;
Gestdo e tratamento - Documentacgao dos procedimentos relacionados N/A
de denuncias o . o com o canal de denuncias;
N3do registo ou ocultagdo de . A . =
. . 1 2 Baixo - Existéncia de um responsavel pela gestdo do canal
denuncias recebidas .
de denuncias;
Utilizacdo de informagéo privilegiada
obtida de forma indevida sobre 2 4 Médio - Existéncia de fluxogramas com procedimentos
concorrentes ou procedimento detalhados;
-Cddigo de Conduta;
" " - Registo de interagGes com clientes;
Prética de suborno ou trafico de 1 . & . ¢ . =
. N o 2 4 Médio - Procedimentos formais de pedido de cotagdo de
influéncia para obter adjudicacdo .
propostas comerciais
Gestao Comercial - Aprovacdo das propostas comerciais com contrato N/A
assinado entre ambas as partes;
Oferta ou promessa de vantagens . - . . ~
. . ~ 1 2 Baixo - Utilizagdo de minutas contratuais padrao;
indevidas para obtengdo de contratos -
- Acompanhamento e supervisdo dos processos
negociais pelo responsdvel hierarquico
CondigGes contratuais injustificadas - Aprovacdo de descontos nas propostas pelos
concedidas a clientes em troca de 2 4 Médio diretores;
beneficios pessoais
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Monitorizacao

A monitorizacdo do presente Plano é assegurada através da verificacdo regular da eficacia dos
controlos implementados, incluindo a realizacdo de revisdes periddicas e a recolha de evidéncias

documentais que comprovem a sua aplicagao.

Adicionalmente, e em conformidade com o disposto nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a execucdo do Plano de Prevencdo de Riscos esta
sujeita a mecanismos de acompanhamento especificos, designadamente:

e A elaboragdo, durante o més de outubro, de um relatério de avaliacao intercalar relativo as
situacdes classificadas com risco elevado ou mdximo, com o objetivo de acompanhar a
implementacdo das medidas de mitigacdo previstas;

e A elaboracdo, no més de abril do ano subsequente ao periodo em analise, de um relatério de
avaliagcdo anual da execucdo do Plano, o qual devera incluir, entre outros elementos, a
guantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas,

bem como a indicacdo do prazo estimado para a sua plena concretizacgao.

Divulgagao

Tal como referido no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 dezembro 2021, art.2 6, a Liftech, S.A assegura
a publicidade do PPR e dos restantes relatérios previstos aos seus trabalhadores através da intranet e
na pagina oficial, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagao e respetivas revisdes ou

elaboracgdo.
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Anexos

No Anexo | apresenta-se uma lista de infracdes que se encontram previstas na legislacdo relativas a

llicito-crime Norma
Recebimento ou “2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der
oferta indevidos de | ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem (artigo vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas
372.2 do Cadigo fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
Penal) multa até 360 dias.”

“1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
Corrupgdo passiva patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissdo

(artigo 373.2 do contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é
Cddigo Penal) punido com pena de prisdo de um a oito anos. 2 - Se o ato ou omissdo nao forem
contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o agente é punido com
pena de prisdo de um a cinco anos.”

“1 - Quem, por siou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der
ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.¢, é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos. 2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do
artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa
até 360 dias. 3 - A tentativa é punivel.”

“1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préoprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mdével ou imdvel ou animal, publicos ou
particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razdo das suas fungGes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal. 2 - Se os valores ou objetos referidos
no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.¢, o
agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa. 3 - Se o
funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave Ihe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do legal.”

“1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si
ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir
outro crime: a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes
destinados a corporiza-lo; b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos
componentes que o integram; c) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou
contrafazer documento; d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos
seus componentes facto juridicamente relevante; e) Usar documento a que se referem as
alineas anteriores; ou f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou
contrafeito; é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa. 2 - A
tentativa é punivel. 3 - Se os factos referidos no n.2 1 disserem respeito a documento
auténtico ou com igual forga, a testamento cerrado, a vale do correio, a letra de cambio,
a cheque ou a outro documento comercial transmissivel por endosso, ou a qualquer
outro titulo de crédito ndo compreendido no artigo 267.2, o agente é punido com pena
de prisdo de 6 meses a 5 anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias. 4 - Se os factos
referidos nos n2 1 e 3 forem praticados por funciondrio, no exercicio das suas funcgdes, o
agente é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.”

Corrupgao ativa
(artigo 374.2 do
Codigo Penal)

Peculato (artigo
375.2 do Codigo
Penal)

Falsificagdo ou
contrafagdo de
documento (artigo
256.2 do Codigo
Penal)
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Falsificagao
praticada por
funcionario (artigo
257.2 do Codigo
Penal)

“1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal. 2 - Se o facto for praticado por
meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo
de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposigao legal.”

Abuso de poder
(artigo 382.2 do
Codigo Penal)

“0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungGes, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndao couber por forga de outra
disposicdo legal.”

Denegagao de
justica e
prevaricagao
(artigo 369.2 do
Cddigo Penal)

“1 - O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenacgdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou nao
promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 120 dias. 2 - Se o facto for praticado com intenc¢do de prejudicar ou
beneficiar alguém, o funcionario é punido com pena de prisdo até 5 anos. 3 - Se, no caso
do n.2 2, resultar privacao da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos. 4 - Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario que,
sendo para tal competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma
ilegal, ou omitir ordena-la ou executd-la nos termos da lei. 5 - No caso referido no
numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente é punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.”

Trafico de
influéncias (artigo
335.2 do Codigo
Penal)

"1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, é punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe
ndo couber por forga de outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo ilicita favoravel; b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisdo licita favoravel. 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior para os fins previstos na alinea a) é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa."

Branqueamento
(artigo 368.2A do
Codigo Penal)

"1 - Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipagao, dos factos ilicitos
tipicos de lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, extorsao,
trafico de estupefacientes e substancias psicotropicas, trafico de armas, trafico de érgdos
ou tecidos humanos, trafico de espécies protegidas, fraude fiscal, trafico de influéncia,
corrupgdo e demais infragdes referidas no n.2 1 do artigo 1.2 da Lei n.2 36/94, de 29 de
setembro, e no artigo 324.2 do Cdédigo da Propriedade Industrial, e dos factos ilicitos
tipicos puniveis com pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de
duragdo mdxima superior a cinco anos, assim como os bens que com eles se obtenham. 2
- Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infracOes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido
com pena de prisdo de 2 a 12 anos."

Suborno (artigo
363.2 do Codigo
Penal)

"Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2
ou 360.2 (Falsidade de depoimento ou declaragdo e Falsidade de testemunho, pericia,
interpretacdo ou traducao, respetivamente), sem que estes venham a ser cometidos, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias."
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Violagao de
segredo por
funcionario (artigo
383.2,n.21doC.
Penal)

“1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que |Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou
cujo conhecimento Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de
obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo
ao interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdao até trés anos ou com
pena de multa. 2 - Se o funcionario praticar o facto previsto no numero anterior criando
perigo para a vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais
alheios de valor elevado é punido com pena de prisdo de um a cinco anos. 3-0
procedimento criminal depende de participagdo da entidade que superintender no
respectivo servico ou de queixa do ofendido.”

Artigo 36.2 (Fraude
na obtengao de
subsidio ou
subvengao)

“Quem obtiver subsidio ou subvengdo: a) Fornecendo as autoridades ou entidades
competentes informacgdes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a
factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvencdo; b) Omitindo, contra o
disposto no regime legal da subvengdo ou do subsidio, informagGes sobre factos
importantes para a sua concessdo; c) Utilizando documento justificativo do direito a
subvencdo ou subsidio ou de factos importantes para a sua concessao, obtido através de
informag0es inexatas ou incompletas; Pena de prisdao de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150
dias. Nos casos particularmente graves, a pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.”

Artigo 37.2 (Desvio
de subvencgao,
subsidio ou crédito
bonificado)

“1 - Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio para fins
diferentes daqueles a que legalmente se destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou
multa ndo inferior a 100 dias. 2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagdo
obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha de
crédito determinada pela entidade legalmente competente. 3 - A pena sera a de prisdo
de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados forem
consideravelmente elevados.”

Artigo 38.2 (Fraude
na obtengao de
crédito)

“1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdao, manutengao ou modificagao das
condi¢bes de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa: a) Prestar
informacg0es escritas inexactas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes
para a decisdo sobre o pedido; b) Utilizar documentos relativos a situacdo econdmica
inexactos ou incompletos, nomeadamente balancgos, contas de ganhos e perdas,
descri¢Ges gerais do patrimoénio ou peritagens; c) Ocultar as deterioragdes da situagdo
econdmica entretanto verificadas em relagdo a situagdo descrita aquando do pedido de
crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido; sera punido com prisao
até 3 anos e multa até 150 dias. 2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no nimero
anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se
até 5 anos de prisdo e até 200 dias de multa.”
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